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LES ECOLES BELGES DE CASABLANCA ET DE RABAT

RECRUTENT

DIRECTEUR(TRICE) DE LA SECTION FONDAMENTALE

CADRE D'EXERCICE

Le(la) Directeur(trice) de la section
fondamentale exerce sa mission générale et
ses missions spécifiques sous l'autorité du
Directeur de ['établissement et selon le
mandat donné par le Pouvoir Organisateur.

Dans le périmétre de la section fondamentale,
il exerce une fonction a haute responsabilité
vis-a-vis de 'équipe éducative, des éléves, de
leurs parents et des organes de contréle de la
Fédération Wallonie-Bruxelles (FWB).

Outre les conditions et prérequis légaux de
l'enseignement en FWB, le candidat devra
justifier des compétences et qualités requises
ci-dessous:

- Maitriser les programmes de ['enseignement
officiel en FWB

- Adhérer aux valeurs des projets éducatif et
pédagogique  ainsi que du  projet
d'établissement de ['école

- Disposer de la capacité a encadrer et a fédérer
les membres du personnel autour du projet de
l'établissement

- Faire valoir une capacité a gérer ['organisation
administrative et logistique

- Avoirun grand sens de ladéontologie et veiller
al'exemplarité de ses équipes

- Etre ouvert au monde et motivé par les
échanges interculturels

- Etre ouvert a l'innovation pédagogique

Les missions du (de la) Directeur(trice) de la
section fondamentale comportent a la fois des
aspects pédagogiques, relationnels,
organisationnels et administratifs.

Adresser
CV et lettre de motivation a
recrutement@ecolebelge.org

Profil recherché

Instituteur (trice) préscolaire et/ou primaire ayant :

» Réussi les modules de formation a la fonction en FWB
» Une expérience d'au moins 5 ans dans la fonction

Missions

» Mettre en ceuvre le projet d’établissement de 'école

» Garantir la conformité de ['établissement aux prescrits
légaux

» Contribuer au pilotage global de l'établissement a travers le
pilotage de sa section fondamentale, sous la responsabilité du
Directeur de ['établissement et en conformité avec les
orientations du PO :

- Coordonner, encadrer, animer et évaluer ['équipe éducative

- Organiser le fonctionnement général de la section (y compris
['aspect administratif)

- Gérer les relations humaines et le travail en équipe (mise en place
des regles de considération mutuelle, écoute, bienveillance, accueil
de la critique avec souplesse et recul, gestion des conflits et des
situations de stress....)

- Servir de lien et faciliter le dialogue entre les différents acteurs de
['école

- Mobiliser les ressources humaines, matérielles et financiéres

- Permettre aux enseignants de conserver une certaine « autonomie
pédagogique » tout en garantissant la totale adéquation entre le
niveau offert aux éléves et les attendus du programme (FWB)

- Représenter 'école aupres de son environnement dans le cadre
définipar le Directeur de l'établissement (autorités belges et locales,
hautes écoles...)

» Accompagner, initier et encourager des pratiques
pédagogiques structurantes et adaptées a l'environnement
local, des projets innovants et fédérateurs

> Développer une politique de formation centrée sur les
besoins de 'école

» Recruter et accompagner les nouveaux membres de ['équipe
> Travailler en équipe de direction au développement du projet
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